
       

阿賀野民商共済会給付状況 

月 給付 金額 支部 

１２月 入院見舞い 54,000 安田 

１２月 入院見舞い 39,000 笹神 

１２月 入院見舞い 36,000 笹神 

１２月 入院見舞い 18,000 水原 

１月 長寿祝 50,000 笹神 

１月 入院見舞い 27,000 堀越 

１月 入院見舞い 33,000 安田 

１月 入院見舞い 138,000 水原 
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あ 

民
商
集
団
健
診
の
お
知
ら
せ 

 

下
越
病
院
よ
り
連
絡
が
あ
り
、
今

年
の
集
団
健
診
の
日
程
が
決
ま
り
ま

し
た
。
左
記
の
通
り
と
な
り
ま
す
。 

記 


 

日
時 

６
月
１
７
日
（
土
） 


 

人
数 

６
名
（
一
人
申
込
あ
り
） 

所
得
税
最
後
の
土
日
相
談
会 

 

集
団
申
告
に
間
に
合
わ
な
か

っ
た
方
へ
最
後
の
税
金
相
談
会

を
左
記
の
と
お
り
行
い
ま
す
。 

記 

日
時 

３
月
１
１
日
（
土
） 

 
 
 

３
月
１
２
日
（
日
） 

 
 

両
日
と
も
午
前
中
の
み 

（
９
時~

１
２
時
ま
で
） 

 

平成 28年分の所得税・贈与税の申告と納税は 

3月 15日までです。 

消費税申告と納税は 3月 31日まで。 

振替納税（所得税 4月 20日、消費税 4月 25日） 

婦人部小物作りご案内 
と き 3月 16日（木）1時 30分~ 

  3月 23日（木）1 時 30分~ 

ところ 民商２階 

持ってくる物  
裁縫道具、はぎれ布（なくてもいいです） 

 連絡先 松崎（62-4528） 

確
定
申
告
書
・
納
付
書
は 

民
商
に
も
あ
り
ま
す 

申
告
書
・
納
付
書
が
こ
な
か

っ
た
と
い
う
方
が
毎
年
数
名

い
ま
す
。 

 

申
告
書
・
納
付
書
は
民
商

で
も
取
り
寄
せ
て
あ
り
ま

す
。 ま

た
、
平
成
２
８
年
度
の

所
得
が
少
な
く
家
族
へ
扶
養

控
除
・
医
療
控
除
等
を
つ
け

て
還
付
申
告
を
す
る
場
合
も

あ
り
ま
す
。
是
非
ご
活
用
下

さ
い
。 

生
命
保
険
満
期
払
い
戻
し 

個
人
年
金
を
も
ら
い
は
じ
め
た
方 

 

平
成
２
８
年
に
生
命
保
険
の
満
期
が
あ

っ
た
方
、
個
人
年
金
を
も
ら
い
は
じ
め
た

方
で
、
申
告
忘
れ
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。 

 

先
週
に
税
金
相
談
に
来
ら
れ
た
会
員
さ

ん
に
生
命
保
険
満
期
に
な
っ
た
の
が
あ
る

か
確
認
し
た
と
こ
ろ
「
な
い
」
と
回
答
が

あ
り
ま
し
た
が
、
奥
さ
ん
に
確
認
し
た
と

こ
ろ
「
あ
っ
た
」
そ
う
で
す
。 

 

確
認
で
き
る
通
知
書
が
な
か
っ
た
の
で

再
発
行
を
お
願
い
し
ま
し
た
。
一
週
間
ぐ

ら
い
か
か
る
そ
う
で
す
。 

 
満
期
保
険
の
通
知
は
保
険
会
社
か
ら
税

務
署
へ
送
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

生
命
保
険
満
期
払
い
戻
し
や
個
人
年
金

の
申
告
忘
れ
を
口
実
に
税
務
調
査
に
な
っ

た
方
も
い
ま
す
。
忘
れ
ず
に
申
告
を
！ 

労
働
保
険
事
務
組
合
よ
り
お
知
ら
せ 

 

労
災
の
特
別
加
入
・
一
人
親
方
加
入
者
で
、
平
成
２
９
年

度
か
ら
給
付
日
額
を
変
更
さ
れ
る
方
又
は
、
一
人
親
方
特
別

加
入
脱
退
を
検
討
し
て
い
る
方
は
３

月
２
７
日
（
月
）
ま
で
に
民
商
へ
連
絡

を
し
て
下
さ
い
。 

 

労
働
基
準
監
督
署
へ
の
申
請
が
遅

れ
る
と
４
月
以
降
の
保
険
料
が
発
生

し
ま
す
。 

雇
用
保
険
の
手
続
き
漏
れ
は
な
い
で
し
ょ
う
か 

 

雇
用
保
険
の
適
用
要
件 


 

１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
２０
時
間
以
上 


 

３１
日
以
上
の
雇
用
の
見
込
み
が
あ
る
こ
と 

 

厚
生
労
働
省
か
ら
「
雇
用
保
険
」
に
関
す
る
お
知
ら
せ
の

ハ
ガ
キ
が
届
い
て
い
ま
す
。
被
保
険
者
数
を
確
認
し
て
下
さ

い
。
被
保
険
者
数
が
合
っ
て
い
な
い
場
合
は
資
格
取
得
・
資

格
喪
失
届
の
手
続
き
が
必
要
で
す
。
事
務
組
合
ま
で
連
絡

を
！ 


