
令和５年度住宅リフォーム支援事業実施状況

項目 件数 金額

申請数 交付決定    件       千円

審査処理中 変更  件    千円

計    件       千円

補助対象工事費        千円

自己負担額        千円

予算額       千円       千円

工事種別

外装   件      件

内装   件 浴室   件

屋根   件       件

下水   件   他 増築等
阿
賀
野
民
主
商
工
会

阿
賀
野
市
南
安
野
町
一-

三
八

☎
〇
二
五
〇-

六
二-

七
一
五
八

NO 1902

商売くらし

に役立つ！

全国

商工新聞

月/500 円

2023.8.21

９
・
２
４
「
柏
崎
大
集
会
」



日
時

９
月
２
４
日
（
日
）
午
後
１
２
時
４
５
分
～



場
所

柏
崎
ア
ル
フ
ォ
ー
レ

原
発
ゼ
ロ
阿
賀
野
の
会
で
は
中
型
バ
ス
を
手
配
し
て
大
勢

で
参
加
す
る
こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

バ
ス
参
加
の
集
合
・
出
発
時
間

と
場
所
は
左
記
の
通
り
で
す
。

出
発
時
間

午
前
９
時
３
０
分

集
合
場
所

水
原
体
育
館
前

昼
飯
（
ち
ゅ
う
は
ん
）
は
各
自

で
た
が
い
て
き
て
下
さ
い
。

訂
正
と
お
詫
び
（
№
１
９
０
１
号
）

第
６
８
回
新
潟
県
母
親
大
会
の
記
念
講
演
で
、
講
師
の
本

田
さ
ん
が
述
べ
た
内
容
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
聞
き
取
り
間
違

え
を
し
て
お
り
ま
し
た
。
参
加
し
た
読
者
の
方
か
ら
指
摘
が

あ
り
ま
し
た
。
正
し
く
は
先
の
通
り
と
な
り
ま
す
。

「
ド
イ
ツ
で
は
小
学
校
か
ら
デ
モ
の
手
順
を
教
え

る
」
と
な
り
ま
す
。

新
発
田
民
商
「
地
引
き
網
」

６
日
、
島
見
浜
で
新
発
田
民
商
共

済
会
の
「
地
引
き
網
」
呼
び
か
け
が

あ
り
ま
し
た
の
で
か
て
て
も
ら
い

ま
し
た
。

地
引
き
網
は
民
商
だ
け
で
は
な

く
、
「
海
辺
の
森
キ
ャ
ン
プ
場
」
に

き
て
い
た
お
客
さ
ん
達
１
０
０
名
以

上
で
網
を
引
き
ま
し
た
。

１
０
０
名
以
上
い
る
と
引
っ
張
る

力
が
楽
で
し
た
。
人
数
の
割
に
は
網

に
か
か
っ
た
魚
は
少
な
か
っ
た
で
す

が
、
小
学
生
以
下
の
子
ど
も
た
ち
は

大
喜
び
で
し
た
。
そ
の
後
バ
ー
ベ
キ

ュ
ー
の
焼
き
そ
ば
を
役
員
さ
ん
達
と

一
緒
に
頑
張
っ
て
作
っ
て
食
べ
ま
し

た
。
あ
っ
ち
ぇ
か
っ
た
～

令
和
５
年
度
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
支
援
事
業
実
施
状
況

阿
賀
野
市
建
設
課
よ
り
７
月
３
１
日
現
在
の
リ
フ
ォ
ー
ム
申

請
状
況
を
教
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。
（
執
行
率
４
８
・
９
％
）

７
月
末
で
の
執
行
状
況
は
左
記
の
と
お
り
で
す
。

工事内容も内装工事 23件、外装工事 33
件等と多種多様となっていると報告があが

っています。

令
和
４
年
度
の
７
月
３
１
日
の
執
行
率

５
８
・
３
％

令
和
３
年
度
の
７
月
３
０
日
の
執
行
率

６
０
・
５
％

源
泉
所
得
税
納
期
特
例
の
納
付
忘
れ
て
い
ま
せ
ん
か

は
め
て
従
業
員
の
雇
入
れ
、
事
業
継
承
等
、
納
期
特
例
の

申
請
を
提
出
し
、
だ
い
ぶ
前
に
書
類
が
送
ら
れ
て
き
て
、
ど

こ
か
に
書
類
を
仕
舞
忘
れ
て
い
る
方
か
ら
も
「
納
付
書
が
送

ら
れ
て
き
て
い
な
い
」
相
談
が
あ
り
ま
す
。

探
し
て
も
な
い
場
合
は
速
や
か
に
税
務
署
へ
連
絡
し
納
付

書
を
送
っ
て
も
ら
う
か
取
り
に
行
き
ま
し
ょ
う
。

納
付
を
忘
れ
て
い
る
と
国
税
庁
か
ら
問
い
合
わ
せ
の
ハ
ガ

キ
が
届
き
ま
す
。

労
働
保
険
事
務
組
合
よ
り

従
業
員
を
新
た
に
雇
い
入
れ
又
は
退
職
で
、
雇
用
保
険
の

手
続
き
を
し
て
い
な
い
事
業
所
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

手
続
き
が
済
ん
で
い
な
い
場
合
、
事
務
組
合
ま
で
連
絡
を

く
だ
さ
い
。


